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聖母無玷聖心學校 

2025/2026 學校發展津貼計劃書 
 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

1. 聘請助

理文書

主任 

 減輕老師非教學工作量 

 為老師創造空間 

 籌備及支援校舍設施購置工作 

 資產管理及招標工作 

 統籌學校維修工作 

 記錄及文書往來 

 學校行政支援工作 

 舉行學校大型活動 

2025 年 9 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日 

 

 

工作時間： 

 

星期一至五： 

9:00a.m – 5:00p.m 

 

星期六： 

8:00a.m – 12:00p.m 

或 

9:00am -1:00 p.m.  

(輪班制) 

助理文書主任 

一年薪酬 

[為期 12 個月，包括

5%強積金供款]:  

 

薪金及僱主 MPF 供

款： 

合計 $400,617.00 

 

 

老師能有較多空間專注教學工作及關

懐學生 

 

透過行政人員觀察助理文書主任的工

作表現作出評估 

李鼎文  

副校長 

 

 



聖母無玷聖心學校 

2025/2026 學校發展津貼計劃書 
 
 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

2. 聘請文

書助理 

 減輕老師非教學工作量 

 為老師創造空間 

 午膳組工作 

 各項校內大型項目活動運作 

 協調學校與營業處溝通 

 安排分配校工處理工作 

 處理日常校務事項 

 協助處理學生事務 

 輸入學生考勤資料 

 

2025 年 9 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日 

 

 

工作時間： 

 

星期一至五： 

7:30a.m – 3:30p.m 

 

星期六： 

8:00a.m – 12:00p.m 

或 

9:00am -1:00 p.m.  

(輪班制) 

文書助理一年薪酬 

[為期 12 個月，包括

5%強積金供款]:  

 

薪金及僱主 MPF 供

款： 

合計 $279,027.00 

 

 

老師能有較多空間專注教學工作及關

懐學生 

 

透過行政人員觀察助理文書主任的工

作表現作出評估 

李鼎文  

副校長 

 

 



聖母無玷聖心學校 

2025/2026 學校發展津貼計劃書 
 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

3. 聘請學

務及活

動助理 

 減輕老師非教學工作量 

 為老師創造空間 

 製造教具、教學活動及學務上協助

老師 

 支援老師後勤事務 

 協助老師進行學習活動 

 協助老師推動學生善用餘暇，開拓

學習空間，建立自學精神 

 協助老師使用學校設備，使學校的

資源更有系統及有效地分配使用 

 各項校內大型項目活動運作 

 協調學校與營業處溝通 

 處理日常校務事項 

 協助處理學生事務 

 輸入學生考勤資料 

 

2025 年 9 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日 

 

 

工作時間： 

 

星期一至五： 

8:00a.m – 4:00p.m 

 

星期六： 

9:00am -1:00 p.m.  

 

學務及活動助理 

一年薪酬 

[為期 12 個月，包括

5%強積金供款]:  

 

薪金及僱主 MPF 供

款： 

合計 $216,720.00 

 

 

老師能有較多空間專注教學工作及關

懐學生 

 

透過行政人員觀察助理文書主任的工

作表現作出評估 

李鼎文  

副校長 

 

 



聖母無玷聖心學校 

2025/2026 學校發展津貼計劃書 
 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

4. 聘請牧

民助理 
 推行學生靈育方面的培訓 

 協助培育學生的品德 

 解答學生在宗教上所遇到的疑問 

 照顧有特別需要的學生 

 聆聽學生及家長的心聲，尤其是公

教家庭。 

 為教師創造空間 

 深化公教教師的宗教信仰 

 協助營造校園宗教氛圍 

 協助對外宣傳及聯繫。 

2025 年 9 月 1 日至

2026 年 8 月 31 日 

 

 

工作時間： 

 

星期一至五： 

7:30a.m – 4:30p.m 

 

 

一年薪酬 

[為期 12 個月，包括

5%強積金供款] 

 

薪金及僱主 MPF 供

款： 

合計 $203,301.00 

 

 

 令學生在品德、情緒方面有所改

善。 

 需要特別關注的學生獲得適當的

關懷及指導，從而增強自信，且

能積極面對困難。 

 學生在宗教活動中更加投入 

 觀察學生在參加宗教活動時的

表現與反應，以及搜集他們對這

些活動的意見。 

 觀察某些有特殊需要的學生在

舒緩情緒後的表現 

 搜集教師的意見 

 

方淑英老師 
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